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Plantilla de Personal de OOAA Fundacion Residencia La Solana
PERSONAL LABORAL FIJO numero plazas
Direcciéon-Administracion 1 plaza
Gerocultores 5 plazas
PERSONAL LABORAL EVENTUAL NUMERO PLAZAS
Gerocultores 6 plazas
Cocineros 2 plazas
Aucxiliar de cocina 1 plaza
Auxiliar de rehabilitacion 1 plaza
Sustituciones 4 plazas
Resumen
Total Funcionarios Carrera: 0 plazas
Total Personal Laboral: 6 plazas
Total Personal Laboral Eventual: 14 de plazas

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En ARINO, a 10 de octubre de 2013.- Presidente,JOAQUIN NOE SERRANO

NUm. 55.765

COMARCA CUENCAS MINERAS

Por Acuerdo Plenario, de fecha 24 de octubre de se aprobaron las bases para la creacién de una bolsa de
trabajo para la contratacién con caracter temporal de auxiliares de ayuda a domicilio para la Comarca Cuencas
Mineras.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS
1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliares del servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comarca de Cuencas Mineras.

El contrato se realizara de acuerdo con la legislacién vigente en la modalidad de contrato laboral eventual a
tiempo parcial.

La jornada laboral podra ampliarse o reducirse dentro de su caracter parcial, en funcidén de las necesidades
del servicio. La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del ser-
vicio con la modalidad de jornadas intensiva y/o jornada partida (y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual
la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos.)

Las funciones a desempenfar seran las propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, conforme el reglamento
del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca Cuencas Mineras en los programas o servicios que desarrolla o
pudiera desarrollar el Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. En caso de tratarse de extranjeros no
comunitarios, deberan tener autorizacién en vigor para trabajar, que les permita incorporarse inmediatamente al
puesto de trabajo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, el titulo de Estudios Primarios o equivalente. Ademas,
debera estar en posesion del Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en domicilio o
del Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales,
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0 en su defecto, para la acreditacion de este requisito, estar en posesion de la titulacién de Formacioén Profesio-
nal de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencién
Sociosanitaria o Titulo de PF | de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Clinica o Técnico Auxiliar
de Psiquiatria (rama sanitaria).

d) Estar en posesion del permiso de conducir, clase B y aceptar la obligatoriedad de cumplir con el caracter
itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del puesto.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento convocado, se presentaran segin modelo que apa-
rece en el Anexo | de las presentes bases, en el plazo de 20 dias naturales desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de
Cuencas Mineras.

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones fijadas para el puesto de
trabajo que se convoca y que aceptan integramente el contenido de las presentes bases.

Las instancias podran presentarse en el Registro de la Comarca convocante o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la instancia se adjuntara:

-Fotocopia compulsada del DNI, NIE o documentacién equivalente en vigor.

-Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir en vigor.

-Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para tomar parte en el proceso o resguardo acreditativo de
haberla obtenido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la creden-
cial que acredite su homologacion en Espafia.

-Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, conforme a lo
previsto en estas bases.

-Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

-Para los cursos de formacion: certificado de asistencia con especificacion de las materias tratadas, nom-
bre del curso, fechas en que se desarrolld, nimero de horas e instituciéon que lo impartio.

-La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral del INSS y contrato de trabajo
certificado emitido por el érgano competente de la empresa o de la Administracion correspondiente donde se
desarroll6 la actividad profesional, en el que se especifique: puesto desempefiado, tipo de contrato y fechas entre
las cuales se ocup?6 el puesto.

-Informe médico del solicitante que acredite no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto emitido por facultativo.

Los documentos en los que no se especifiquen horas, tipo de jornada u otros conceptos necesarios para su
correcta valoracion, asi como los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentacion
presentada, no seran objeto de valoracion.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. Los documentos redactados
en idioma distinto a éste, acompafaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y méritos
acreditados.

No se admitira documentacién presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias.

4.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES:

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios de la Comarca de Cuencas
Mineras sita en la Calle Constitucién , s/n del municipio de Utrillas , en el plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentaciéon de instancias.

Dentro de los diez dias naturales siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, vy, si transcu-
rriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publi-
cacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

5.- VALORACION DE MERITOS:
5.1. Experiencia profesional.
La puntuacién maxima por experiencia profesional sera de 7 puntos.
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La valoracion de los servicios prestados se hara de la siguiente forma:

- Por los servicios prestados como personal laboral o funcionario en cualquier Administracién Publica como
Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio: 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa y 0,10 puntos por
mes a jornada parcial.

- Por los servicios prestados como Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en otra entidad o empresa priva-
da: 0,07 puntos por mes trabajado a jornada completa y 0,04 puntos por mes a jornada parcial.

5.2. Formacion:

La puntuacién maxima por formacion sera de 3 puntos y se valorara de la siguiente forma:

Formacion reglada:

Grado medio o sus equivalentes en Formacion Profesional (Técnico en Atencion Sociosanitaria, Auxiliar de
Enfermeria, Clinica o equivalente asi como el Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria o Aten-
cion a Personas en Domicilio o en Instituciones): 1 punto por titulacion acreditada.

No se valorara el Titulo presentado como requisito para el acceso de la convocatoria.

Formacién No reglada:

Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones Publicas, Sindicatos o entidades
homologadas, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la siguiente forma:

-Cursos entre 10 y 20 horas: 0,02 puntos

-Cursos entre 21 y 40 horas: 0,05 puntos

- Cursos entre 41 y 80 horas: 0,1 puntos

- Cursos entre 81 y 100 horas: 0,2 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 0,3 puntos

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que no hubie-
ran sido impartidos por los citados centros o, aun siéndolo, no guarden relacion directa con las funciones atribui-
das a un auxiliar de ayuda a domicilio.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por cré-
dito.

6.-COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal, que sera nombrado por el Presidente de la Comarca de Cuencas Mineras, procedera a la valora-
cion de meritos alegados en la fase de concurso. Estara constituido por un Presidente y 2 vocales, uno de los
cuales actuara como secretario. Todos ellos pertenecientes a la Administracion Puablica.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros. Todos ellos deberan tener una titulacion igual o superior exigida para el puesto de trabajo convocado.

7.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO

Concluida la valoracion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Comarca Comunidad de Cuen-
cas Mineras anuncio relativo a la formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que la compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las personas que inte-
gren la Bolsa, por el orden de puntuacion obtenida.

En el caso de que un aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos o mas puestos de los ofer-
tados en la Bolsa de trabajo, se le permitira optar por uno de ellos.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su contratacion laboral
dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan produ-
cido en la correspondiente lista.

Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opciéon en un plazo maximo de
24 horas desde que se efectue el lamamiento.

La comunicacion se hara por via telefonica; para su localizacion se realizaran 3 llamadas, para lo cual los as-
pirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto.

A efectos de establecer la comunicacion:

- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta formulada telefénicamente,
se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado.

- En ausencia de respuesta, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en el contes-
tador automatico o buzén de voz.

La persona encargada de estas notificaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora
o sistema de contacto en el archivo relativo a Bolsa de auxiliares.

Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato se le penalizara pasando al ultimo puesto de la lista,
salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo.

c) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
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La razén justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en la Comarca en el plazo de 3
dias habiles, desde la fecha de la comunicacion de la oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa de trabajo en el puesto que le
corresponda seguin su puntuacion, sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte de la persona
interesada.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la
misma no se notificaran personalmente.

8.-VIGENCIA

Esta bolsa permanecera vigente hasta nueva convocatoria y dejara sin efectos cualquier otra bolsa que estu-
viese en vigor en la actualidad.
9.-RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la Ley 29/1.998 de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.
Utrillas, a 28 de octubre de 2013.- El Presidente, José Maria Merino Abad.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D D s ,con DINLL n® o , do-

EXPONE:

Que, enterado de la convocatoria de la Comarca de Cuencas Mineras para la creacion de una bolsa de traba-
jo de Auxiliar de AYUDA A DOMICILIO,

DECLARA:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y acepta integramente el contenido
de las bases, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el
sector publico, aportando en sobre cerrado, los justificantes de los méritos alegados.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provision de dicha bolsa, para lo que presento y
firmo la presente solicitud.

En Utrillas, a ..... de e de ..ot



